




[bookmark: _Toc19051][bookmark: _Toc96082490]一、培训要求
根据人力资源和社会保障部、教育部、发展改革委、财政部印发的《“十四五”职业技能培训规划》（以下简称《规划》）要求，社会培训评价组织应发挥龙头企业、技工院校（其他院校）、行业协会培训资源优势，围绕新时期经济社会发展的战略目标，抓住职业技能培训领域的关键问题，开展适应岗位需求和发展需求的技能培训，切实为劳动者储备就业技能，促进就业创业，提高工作能力。具体要求如下：
[bookmark: _Hlk91667028]（一）牢固树立职业技能等级认定是检验培训质量、为培训服务的理念，评价机构严格按照《国家职业技能标准》工作要求中“技能要求”和“相关知识要求”开展培训，切实提升劳动者职业技能水平。
（二）鼓励评价机构开展线上线下相融合的培训模式，探索开展“互联网+职业技能培训”线上培训平台建设，加速推进职业技能培训实名制管理，建立健全培训过程监管，实现学习过程可查询、可追溯。
[bookmark: _Hlk91666060]（三）建立和完善职业技能培训师资库，聘请企业、院校和行业协会高技能领军人才加入师资库，鼓励各评价机构共同参与职业技能培训教师培养，加快培养既能讲授专业知识又能传授操作技能的一体化师资队伍。
（四）结合国家职业技能培训补贴政策，有效开展企业职工岗位技能提升培训和转岗转业培训，加快建设知识型、技能型、创新型劳动者大军。
（五）牢固树立职业技能培训为就业服务的理念，不断提升培训质量，为劳动者储备就业技能，促进就业创业，提高工作能力。
[bookmark: _Toc96082491][bookmark: _Toc28670]二、监督管理
[bookmark: _Toc96524599][bookmark: _Toc96082498][bookmark: _Toc94328017]培训管理
评价机构应依据《国家职业技能标准》中“工作要求”，围绕德技并修、聚焦劳动者技能素质提升、注重培训劳动者的职业道德和技能素养等方面重点展开培训，委托培训的须对其培训质量进行摸底、评估。
[bookmark: _Hlk101536271]加强培训机构培训质量管理，严禁无培训而“倒卖”学员认定的行为，严禁以培训之名搞考前“突击培训”“押题”的行为，严禁在网上或其他途径购买低质量课件损害学员利益的行为、严禁协助考生违规挂课的行为。
线下培训不得违反疫情防控有关规定，学员做好签到记录，保证培训学时和效果，保留纸质材料、视频资料并存档备查。
[bookmark: _Toc7316][bookmark: _Toc22110][bookmark: _Toc96082544][bookmark: _Toc523]
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职业技能培训方案
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诚信承诺书

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中全会精神，把职业技能培训作为保持就业稳定、缓解结构性就业矛盾的关键举措，作为经济转型升级和高质量发展的重要支撑。坚持以需求为导向，着力开展针对性、有效性的职业技能培训，加快建设知识型、技能型、创新型劳动者大军。本单位承诺：
一、严格按照人力资源和社会保障部颁布的《国家职业标准》中相关要求开展职业技能培训工作。
二、使用符合国家规定的教材开展职业技能培训工作。
三、确保提交的职业技能培训相关信息内容真实有效。
四、所提交的培训人员均完成规定学时的培训课程，并获得培训结业证书。
五、自愿把社会效益放在首位，不以营利为最终目的。
六、服从上级部门对职业培训工作的业务指导、监督管理和公众监督。
如违反上述承诺，所产生的相关责任，本单位自愿承担。

承诺方（培训单位）盖章：
法人代表（签字）：								
联系电话：								


职业技能等级认定培训方案表

	培训单位
	

	地    址
	

	联 系 人
	
	联系电话
	

	培训职业
（工种）
	
	培训等级
	培训人数

	
	
	初级
	

	
	
	中级
	

	
	
	高级
	

	
	
	技师
	

	
	
	高级技师
	

	理论知识
培训方式
	□线上   □线下
	实际操作
培训方式
	□线上  □线下

	线上培训评台
	

	培训起止日期
	
	培训学时
	

	培训使用教材
名称及出版社
	

	培训结果
	

	备注
	





线上培训上报记录

注：线上培训记录要体现以下内容：
1、 培训职业（工种）和级别
2、 开课起止日期
3、 培训大纲目录（培训平台截屏即可）
4、 培训学员姓名、身份证号、学时、学员培训完成率100%及在线签到情况（在培训平台截屏即可）



理论知识培训内容（大纲）

培训职业：                    培训等级：

培训起止日期：                培训总学时：
	序号
	培训内容（大纲）
	培训日期
	培训老师
（姓名、身份证号）
	培训
学时

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


注：1、此表按级别分页填写
2、此表为线下培训填写

实际操作培训内容（大纲）

培训职业：                    培训等级：       

培训起止日期：                培训总学时：
	序号
	培训内容（大纲）
	培训日期
	培训老师
（姓名、身份证号）
	培训
学时

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


注：1、此表按级别分页填写
2、此表为线下培训填写


实际操作培训设备设施（操作类职业）

	实操培训
设备\仪器
	名    称
	数    量

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	实操培训
耗材
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


注：此表为实际操作为现场操作类职业（工种）填写，笔试类职业（工种）不用填写。

培训学员签到表

培训职业（工种）：                等级：

培训日期：                       培训地点：
	序号
	姓名
	身份证号
	签到
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：每次培训课均需学员签到


学员培训现场影音资料

影音资料上报要求：
1、理论和实操培训图片各5张。
图片要求：格式为JPG文件、分辨率1280*720以上，单张图片不超过2M。
2、理论和实操培训视频各3段。
视频要求：每段时长为2-3分钟，格式为MP4文件、分辨率1280*720以上，单个视频不超过50M。
3、图片和视频文件命名格式。
文件以“职业（工种）+等级+理论\实操+序号”命名，例：“育婴师初级理论1”、“车工中级实操1”。
4、影音资料文件夹命名格式。
一级件夹以“培训机构+上报时间”命名；
二级文件夹以“职业（工种）+等级”命名；
三级文件夹以“理论”和“实操”命名。









培训教师个人简历

	姓名
	
	性别
	
	族别
	
	照
片

	身份证号
	
	文化程度
	
	政治面貌
	
	

	教学专业
	
	教龄
	
	

	工作单位
	
	联系电话
	
	

	取得相关职业资格/技能等级证书职业（工种）名称
	
	证书等级
	

	工作
简历
	

	受过奖励
和荣誉
	

	备注
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